
 問い合わせ
（メール） srkyg-recruit@jp.sumiriko.com
（ TEL  ）  0238-29-1460

受付時間    平日 8：30～17：00

 応募書類 郵送先
〒992-1128

山形県米沢市八幡原三丁目4452番地33
住理工山形株式会社  人事総務課 宛

  工場見学
応募をご検討中の方を対象に随時実施しています。当社の

最新情報を担当者が紹介させて頂きます。お気軽にお問い合わせください！

住理工山形 現在募集中の職種 （2026.1.1時点）
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■応募・工場見学 等 ご応募
お待ちして
おります！
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職種をクリックすると、詳細ページに移ります
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生産技術は、新しい製品を「どうやって効率よく、安定して作るか」を考える仕事です。

製品が量産される前の段階から関わり、設備や作業手順を決め、現場がスムーズに

動くよう準備します。

量産開始後も、製造工程のデータを見ながら「もっと早くできないか」「ムダはないか」

「不良を減らせないか」といった改善活動を行います。

現場の作業者と一緒に考え、アイデアを形にしていく役割です。

未経験からスタートした社員も多く、製品知識や改善の進め方は先輩が丁寧に教えます。

モノづくり全体を支える、やりがいのある仕事です。

募集人数 1名　　

年齢 22歳～45歳

学歴・経験・資格 不問

ＰＣスキル Excel、Word の基本操作ができること

【基本給】 187,700円　～　246,500円

【月収例】 217,000円　～　286,000円
※残業20時間の場合

    【想定年収】 344万円　～　454万円
※算出条件：（月収例×12ヵ月）+（基本給×4.5ヵ月）　

手当 交替手当、子女手当、資格手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 4.5ヵ月（2025年度実績）

昇給 毎年4月

就業時間 8：30～17：00　　　　休憩時間：45分

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

給与等

募集職種 【正社員】 生産技術スタッフ

TOP

TOP



製造・機械オペレーターは、実際に製品を作る現場の仕事です。

材料を機械に投入し、ボタン操作で設備を動かし、完成した製品を取り出します。

機械の簡単な点検や調整、製品への塗装作業、出荷準備なども担当します。

作業はマニュアルが整備されており、未経験からでも安心して始められます。

自分が関わった製品が形になり、世の中で使われる喜びを感じられる仕事です。

モノづくりに興味がある方に最適です。

契約期間 最長通算契約期間は4年11ヶ月

募集人数 3名　　

年齢 18歳以上

学歴・経験・資格 不問

【時給制】 　1,500円

【月収例】 307,300円
※交替制勤務/残業20時間の場合

時給1,500円×20日勤務＋深夜割増＋早出・残業割増＋交替手当

【想定年収】368万円
※試算条件：月収例×12ヵ月

手当 交替手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 50,000円／年　　※初回は一律10,000円（定額）支給

満了報奨金 100,000円　　　勤続1年毎　会社規定による

家賃補助 30,000円　　　　会社規定による（遠方者）

交替制 休憩時間：45分

①07：00～15：30

②15：00～23：30

③23：00～07：30

（昼夜2交替の勤務時間）

①08：30～17：00

②20：30～05：00

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

社員登用 社員登用制度あり・実績あり

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

給与等

就業時間

募集職種  【有期契約社員】製造 機械オペレーター

満了報奨金あり・家賃補助あり
TOP

TOP



金型メンテナンスは、製品を作るために欠かせない「金型」を良い状態に保つ仕事です。

使用後の金型に付着したゴムを取り除いたり、細かいバリを除去したりして、

次の生産に備えます。

また、金型の傷みやズレを点検し、必要に応じて修正・メンテナンスを行います。

汎用旋盤を使った簡単な加工もあり、少しずつ技術が身につく仕事です。

製品の出来を左右する重要な工程のため、自分の仕事が品質に直結するやりがいがあります。

コツコツ作業が好きな方、手に職をつけたい方に向いています。

募集人数 2名　　

年齢 18歳～40歳

学歴・経験・資格 不問

【基本給】 187,700円　～　237,900円

【月収例】 251,000円　～　313,000円
※交替制勤務/残業20時間の場合

    【想定年収】 385万円　～　482万円
※算出条件：（月収例×12ヵ月）+（基本給×4.5ヵ月）　

手当 交替手当、子女手当、資格手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 4.5ヵ月（2025年度実績）

昇給 毎年4月

交替制　　休憩：45分

①8：30～17：00

②20：30～5：00

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

就業時間

給与等

募集職種 【正社員】 金型メンテナンス

TOP

TOP



設備保全は、工場の機械や設備が「安全に、止まらず動く」ように支える仕事です。

生産設備をはじめ、ボイラー、給排水設備、建屋などの点検や修理を行います。

「音がいつもと違う」「動きが変だ」といった小さな変化に気づき、

トラブルを未然に防ぐことが重要な役割です。

最初は点検や清掃などの基本作業からスタートし、徐々に修理や対応範囲を

広げていきます。

工場全体から頼られる存在になれる、やりがいのある仕事です。

募集人数 2名　　

年齢 18歳～59歳

学歴・経験・資格 不問

ＰＣスキル Excel、Word の基本操作ができること

【基本給】 170,800円　～　294,100円

【月収例】 230,000円　～　382,000円
※交替制勤務/残業20時間の場合

    【想定年収】 352万円　～　590万円
※算出条件：（月収例×12ヵ月）+（基本給×4.5ヵ月）　

手当 交替手当、子女手当、資格手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 4.5ヵ月（2025年度実績）

昇給 毎年4月

交替制 休憩時間：45分

①07：00～15：30

②15：00～23：30

③23：00～07：30

（昼夜2交替の勤務時間）

①08：30～17：00

②20：30～05：00

業務内容

就業時間

給与等

募集職種 【正社員】 設備保全スタッフ

TOP

TOP



品質検査オペレーターは、製品が基準通りに仕上がっているかを確認する仕事です。

専用の試験機を使って性能を測定したり、測定器具で寸法をチェックします。

また、目視による外観検査を行い、不良品を見逃さないよう確認します。

検査結果は製品の信頼につながるため、非常に重要な役割です。

作業は手順が決まっており、検査機器の使い方も丁寧に指導します。

細かい作業が得意な方、落ち着いて仕事をしたい方に向いています。

契約期間 最長通算契約期間は4年11ヶ月

募集人数 2名　　

年齢 18歳以上

学歴・経験・資格 不問

【時給制】 　1,500円

【月収例】 307,300円
※交替制勤務/残業20時間の場合

時給1,500円×20日勤務＋深夜割増＋早出・残業割増＋交替手当

【想定年収】 368万円
※試算条件：月収例×12ヵ月

手当 交替手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 50,000円／年　　※初回は一律10,000円（定額）支給

満了報奨金 100,000円　　　勤続1年毎　会社規定による

家賃補助 30,000円　　　　会社規定による（遠方者）

交替制 休憩時間：45分

①07：00～15：30

②15：00～23：30

③23：00～07：30

（昼夜2交替の勤務時間）

①08：30～17：00

②20：30～05：00

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

社員登用 社員登用制度あり・実績あり

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

給与等

就業時間

募集職種 【有期契約社員】品質検査スタッフ

満了報奨金あり・家賃補助あり
TOP

TOP



製造事務は、工場がスムーズに動くよう事務面から支える仕事です。

消耗品や材料の発注、納品チェック、請求書の作成などを担当します。

また、廃棄物に関するデータ集計や業者とのやり取り、

日報や月次データの入力、電話・来客対応など、幅広い業務があります。

現場の社員とやり取りすることも多く、

「ありがとう」と言われる機会が多い仕事です。

事務経験がなくても、基本から丁寧に指導いたします。

契約期間 最長通算契約期間は4年11ヶ月

募集人数 1名　　

年齢 45歳以下

学歴・経験・資格 不問

ＰＣスキル Excel、Word、PowerPoint　の基本操作ができること

【時給制】 　1,500円

【月収例】 270,000円
※残業20時間の場合

時給1,500円×20日勤務＋早出・残業割増

【想定年収】 324万円
※試算条件：月収例×12ヵ月

手当 通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 50,000円／年　　※初回は一律10,000円（定額）支給

満了報奨金 100,000円　　　勤続1年毎　会社規定による

家賃補助 30,000円　　　　会社規定による（遠方者）

就業時間 8：30～17：00　　　　休憩時間：45分

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

社員登用 社員登用制度あり・実績あり

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

給与等

募集職種 【有期契約社員】製造事務スタッフ

満了報奨金あり・家賃補助あり
TOP

TOP



製造・機械オペレーターは、実際に製品を作る現場の仕事です。

材料を機械に投入し、ボタン操作で設備を動かし、完成した製品を取り出します。

機械の簡単な点検、製品への塗装作業、出荷準備なども担当します。

当社では障がいのある方も交替勤務に従事して活躍いただいております！

契約期間 最長通算契約期間は4年11ヶ月

募集人数 1名　

年齢 18歳以上

学歴・経験・資格 不問

【時給制】 　1,500円

【月収例】 267,400円
※交替制勤務/定時勤務の場合

時給1,500円×20日勤務＋深夜割増＋交替手当

【想定年収】 320万円
※試算条件：月収例×12ヵ月

手当 交替手当、通勤手当（実費支給　上限25,000円）　

賞与 50,000円／年　　※初回は一律10,000円（定額）支給

満了報奨金 100,000円　　　勤続1年毎　会社規定による

交替制 休憩時間：45分

①07：00～15：30

②15：00～23：30

③23：00～07：30

（昼夜2交替の勤務時間）

①08：30～17：00

②20：30～05：00

休日 土日、GW、夏季休暇、冬期休暇、年間休日合計：120日

選考方法 書類選考　面接（1回）

業務内容

給与等

就業時間

募集職種 【有期契約社員】 製造 機械オペレーター

障がい者雇用
TOP

TOP

満了報奨金あり
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